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INFORME DE SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION DEL NUEVO MARCO
NORMATIVO CONTABLE SEGUNDO TRIMESTRE, VIGENCIA 2025

Proceso/Dependencia:

Vicerrector
Lider: Administrativo y

Gestion de Recursos . .
Financiero

Financieros. ;
Jefe Oficina

Financiera

Responsable:

Objetivo:

Verificar y evaluar la gestion realizada en procura de la
Implementacion del Marco Normativo Contable de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas, mediante la aplicacion de
preguntas tipo cuestionario y la solicitud de documentos al
cumplimiento normativo interno y externo.

Alcance:

Verificar de la gestion realizada en cumplimiento al Marco
Normativo Contable, con relacion a la normatividad interna de la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a través de las
Resoluciones Internas 428 y 462 de 2016, correspondiente al
segundo trimestre del afio 2025.

Criterios:

Para el desarrollo del seguimiento se tuvo en cuenta la siguiente:
Normatividad externa:

Resolucion N°533 de 2015 de la Contaduria General de la
Nacion, “Por la cual se incorpora en el Régimen de Contabilidad
Publica, el Marco Normativo aplicable a las Entidades de Gobierno
y se dictan otras disposiciones. Instructivo N° 002 del 08 de octubre
del 2015 Contaduria General de la Nacion. Resolucion N°693 de
2016 de la Contaduria General de la Nacidén, “Por la cual se
modifica el cronograma de aplicacion en el Marco Normativo para
Entidades de Gobierno, incorporado al Régimen de Contabilidad
mediante la Resolucion N°533 de 2015, y la regulacion emitida en
concordancia con el cronograma de aplicacion de dicho Marco
Normativo. Directiva N° 007 de 2016 de la Alcaldia Mayor de
Bogota D.C.

Normatividad interna:

Resolucion de Rectoria N° 428 del 30 de agosto de 2016 “por el
cual se conforma el equipo lider del proyecto para la
implementacion de las NICSP en la Universidad Distrital Francisco
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José de Caldas” “Por el cual se modifica el Articulo 1 de la
Resolucion 428 del 30 de agosto de 2016 que conforma el equipo
lider del proyecto para la implementacion de las NICSP en la
Universidad Distrital Francisco José de Caldas™.

Muestra (opcional): N/A

Resultados

Con base al Plan de Auditorias en la que se encuentra el seguimiento a la implementacion del
Nuevo Marco Normativo Contable NMNC y que tiene como objeto evidenciar el avance durante
el segundo trimestre de 2025, se remitid a través de correo electronico a las dependencias
involucradas oficio OCI- 239-IE 4214 con fecha del 01 de abril de 2025 solicitando el estado
actual de las acciones programadas y los respectivos soportes documentales los cuales den cuenta
de la informacién suministrada por cada uno de los integrantes del equipo lider que fue adoptado
por la Rectoria mediante Resolucion de Rectoria N° 428 y 462 del 2016 asi:

. OCI- 428 enviado a la Vicerrectoria Administrativa y Financiera

. OCI- 428 enviado a la Oficina Asesora de Tecnologia e Informacion.
. OCI- 428 enviado a la Oficina Financiera.

. OCI- 428 enviado a la Unidad de Contabilidad

. OCI- 428 enviado a la Oficina Asesora Juridica.

. OCI- 428 enviado a la Oficina de Infraestructura.

. OCI- 428 enviado a la Oficina de Talento Humano.

~N N B W N~

Desarrollo del Informe

Dando cumplimiento a la Directiva 007 de 2016 de la Alcaldia Mayor de Bogota y lo dispuesto
en la Resolucion 462 del 12 de septiembre de 2016 donde se modifica el Articulo 1 de la
Resolucion 428 del 30 de agosto de 2016 y se designan las responsabilidades y el equipo de la
implementacion de las normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico NICSP en
la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, a continuacidon se presenta el seguimiento a las
actividades realizadas durante el segundo trimestre del afio 2025.

1. Actividades a Desarrollar
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De acuerdo al paragrafo 3 de la Directiva No. 007 de 2016 de la Alcaldia Mayor de Bogota,
“Dentro de las estrategias que se implementen, se deben considerar como minimo las siguientes
acciones/actividades que se constituyen en factores claves de éxito, para la determinacion de los
saldos iniciales y la aplicacion de la norma a partir del 1° de enero de 2017:

® Elaboracién del Plan de Accién y cronograma que incluya actividades, compromisos,
responsables y fechas de cumplimiento.

® Sensibilizacion del Plan de Accion al interior de la entidad.

* Estudio, y capacitacion general y especifica de las normas aplicables a la entidad y a cada area
en particular.

® Desarrollo, actualizacion y/o implementacion de herramientas ofimaticas y/o sistemas de
informacion.

® Revision, analisis y depuracion de rubros contables.

® Conciliacion de derechos y obligaciones.

® Realizacién y conciliacion de inventarios fisicos de bienes en bodega y/o servicio, incluyendo
los bienes muebles e inmuebles que se encuentran a su disposicion, administracion, custodia
0 manejo.

® Determinacion de saldos iniciales.

* Elaboracion de documento técnico que explique en detalle la variacion de los saldos iniciales
y su impacto en el patrimonio.

®  Adopcién del nuevo marco normativo.

2. ACTIVIDADES EN DESARROLLO

De acuerdo a lo dispuesto en la Resolucion 462 del 12 de septiembre de 2016 donde se modifica
el Articulo 1 de la Resolucion 428 del 30 de agosto de 2016 y se designan las responsabilidades
y el equipo de la implementacion de las normas Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico NICSP en la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, como se relaciona a
continuacion:

FUNCION: Lider
DESIGNADO: Vicerrector Administrativo y Financiero.

RESPONSABILIDAD: Encargado de la direccion estratégica del proyecto, validacion de los
lineamientos generales del plan, supervision de la ejecucion y la toma de decisiones globales,
encaminadas al cumplimiento del objetivo principal propuesto en el plan.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: La Vicerrectoria Administrativa y Financiera remitio OF-
598-2025 con el asunto “OCI-428 de 2025 Solicitud Informacion NMNC — Segundo Trimestre

2025” a las dependencias involucradas con fecha 3 de julio de 2025, es decir posterior a la
solicitud OCI 428.
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DESIGNADO: Jefe Oficina Financiera.

RESPONSABILIDAD: Encargado de la Informacion de la Ejecucion del proyecto debe velar
por la coordinacion y el cumplimiento de cada uno de las acciones operativas del proyecto y
reportar los avances al lider de equipo.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: Segin oficio OF-598-2025 de fecha 3 de julio de 2025
enviado por la Division de Recursos Financieros indica lo siguiente:

“De manera atenta nos dirigimos a ustedes, con el fin de remitir Oficio OCI-428, de fecha 1 de
Julio del afio en curso, enviado por el Jefe (E) de la Oficina de Control Interno, mediante el cual
solicita informacion del Segundo Trimestre 2025 Nuevo Marco Normativo Contable — NMINC,
para que a mds tardar el dia 11 de julio de 2025 sea enviado el avance del Proceso de
Implementacion Nuevo Marco Normativo Contable (acciones y estado actual) correspondiente
a los meses de abril, mayo y junio de 2025 a la Oficina de Control Interno, segun lo establecido
en las Resoluciones 428 del 30 de agosto de 2016 y 462 del 12 de septiembre de 2016, segun el
siguiente cuadro.

No. PROBLEMATICA DEPENDENCIA ENCARGADA DE
PRESENTAR INFORME

1 |Manejo de Avances (Instructivo de acuerdo con lo | Tesoreria General
establecido en la Resolucion No. 652 de diciembre de
2015). Mejoramiento del proceso, articulacion entre los
actores implicados y armonizacién con el sistema.

2 |Pasivo Pensional (Cuotas partes por cobrar y pagar, | Oficina de Talento Humanoy
calculo actuarial, reserva financiera actuarial y pacto | Unidad de Contabilidad
concurrencia).
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Matriculas diferidas (Falta de control en cuentas por
cobrar a estudiantes, nuevos mecanismos de
financiacion indirecta, control en el recaudo ICETEX,
Fondo Nacional del Ahorro, Seguro de Vida Estudiantil
distribucién en el recaudo identificando elvalor del miso
v la parte correspondiente a la Universidad). Mejorar el
proceso y generar una herramienta de control a través
del sistema. Centralizacion de la expedicion vy
reexpedicion de recibos de matricula.

Oficina Asesora de Tecnologias
e Informacién y Tesoreria
General

Mayores valores pagados en néminas (Subsidio familiar,
pensionados, sueldo y prestaciones sociales).

Oficina de Talento Humano

Propiedad, Planta y Equipo (Estado general del Almacén,
proceso de entradas y salidas en tiempo real, manejo de
la bodega, inventarios de bienes devolutivos, ajuste de
saldos contables, depreciacidn, hurtos, faltantes, etc.
Avalios de bienes inmuebles, procedimiento de
fidelizacion de contratos de obras construcciones en
curso para la activacion del bien).

Oficina de Infraestructura

Nomina de personal administrativo, pensionados y
vinculaciéon especial - hora catedra (Liquidacion,
seguridad social, aportes parafiscales, generacion y
envio de archivos para cotizacidon, determinacion real

y confiable de las cesantias e intereses de las mismas).

Oficina de Talento Humano

Litigios y Demandas (Incertidumbre en la informacion
incorporada por el area de juridica en el aplicativo
SIPRO)J).

Oficina Asesora Juridica

Para el informe del segundo trimestre de 2025 se sugiere tener en cuenta las observaciones
realizadas por la Oficina de Control Interno en el INFORME DE SEGUIMIENTO A LA
IMPLEMENTACIONDEL NUEVO MARCONORMATIVO CONTABLE PRIMER
TRIMESTRE - VIGENCIA 2025, del cual se adjunta copia.

Agradeciendo la atencion al presente correo.’

i
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2.1 OTRAS DEPENDENCIAS A LAS QUE LA OFICINA FINANCIERA SOLICITO
INFORMACION RELACIONADA CON LA IMPLEMENTACION DEL NMNC
SEGUNDO TRIMESTRE 2025

2.1.1 Respuesta Tesoreria General
DESIGNADO: Jefe Tesoreria General.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: De acuerdo con el oficio TG-20250711 de fecha 11 de julio
de 2025 remitido por la Tesoreria General, dando respuesta al requerimiento del OCI 428, la
dependencia en mencidn presento lo siguiente:

“Cordial saludo respetado Doctor Amaya, por media del presente me permito informar sabre el
avance de la Tesoreria General en el proceso de implementaci6bn del Nuevo Marco Normativo
Contable (NMNC), correspondiente al seguimiento del segundo trimestre del aiio 2025, en
cumplimiento al oficio OCI-428-2025.

A continuacion, se presenta el informe con los principales aspectos desarrollados durante este
periodo:

Punto 1. "Manejo de Avances (Instructivo de acuerdo con lo establecido en la Resolucion No.
652 de diciembre de 2015). Mejoramiento del proceso, articulacion entre las actores implicados
y armonizacion con el sistema ".

Respuesta Punto 1: Durante el segundo trimestre del aiio 2025, se efectuaron un total de 264
giros por concepto de avances, los cuales ascendieron a la suma de § 2.241.712.502,00. Estos
recursos fueron destinados, conforme a las solicitudes radicadas, por conceptos tales como:
inscripcibn, vidticos, reconocimiento economico a invitados, apoyos a movilidad académica,
apoyo compra de pasajes, entre otras.

Del total de avances girados, se legalizo el 44.98% dentro del periodo correspondiente, quedando
por legalizar el 55.02%. Cabe resaltar que estos ultimas se encuentran debidamente
documentados y dentro de los plazos establecidos para su legalizacion, dado que su ejecucion
esta programada para desarrollarse en el transcurso del siguiente trimestre.

A continuacion, se presentan cuadros informativos con el porcentaje de participacion de giro de
avances y legalizaciones por mes y acumulado del periodo.
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Avances Girados.

No. Avances

2025 $ 286.785.097.00

4
%MES 100%
2025 $1.130.800.872.00

113
%MES 100%

Yy VINKAYY

2025 $ 824.126.533.00

109
%MES 100%

Tabla No. 01: eAvances Girados TII-2025

Fuente: CPS Gestion de Legalizacién de Avances

Avances Legalizados.

LEGALIZADO ;Egvames

2025 $209.039.497.00 38
%MES 72.89%

VIHTY LEGALIZADO
2025 $656.430.044.00 84
%MES 58.05%

WY LEGALIZADO
2025 $ 142.788.872.00 25
%MES 17.33%

Tabla No. 02: -Avances Legalizados TIl-2025

Fuente: CPS Gestién de Legalizacién de Avance




INFORME DE AUDITORIA Y
SEGUIMIENTO

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Cadigo: EC-PR-005-
FR-004

SIGUD

Avances por Legalizar.

No. Avances
MES

POR LEGALIZAR

2025 $77.745.600.00
%MES 37.19% )
MAYO POR LEGALIZAR
2025 $474.370.828.00
%MES 41,95%
JUNIO POR LEGALIZAR
2025 $681.337.661.00
84
%MES 82,67%

Tabla No. 03: - Avances por Legalizar TlI-2025
Fuente: CPS Gestion de Legalizacion de Avances

GIRADO LEGALIZADO POR LEGALIZAR

No. Avances
Girados MES

$286.785.097.00 $209.039.497.00 $77.745.600.00
100% 72,89% 37.19% 42
$1.130.800.872.00 $656.430.044.00 $474.370.828.00
113
100% 58.05% 41,95%
$824.126.533.00 $142.788.872.00 $681.337.661.00
109
100% 17,33% 82,67%

Tabla No. 04: - Resumen Gestion de Avances segundo Trimestre (abril, mayo y junio) del 2025

Fuente: informacién tomada del Sistema integrado de informacion Gerencial Operativo - SIIGO
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TOTAL AVANCES ENTREGADOS Y LEGALIZACIONES

DE ABRIL A JUNIO 2025

SIN LEGALIZAR
51.233.454.089,00

LEGALIZADO
51.008.258.413,00

= LEGALZADO = POR LEGALIZAR GIRADO

llustracién No. 1- Gestion de Avances Segundo Trimestre 2025.
Fuente: Analisis Gestion de Legalizacién de avances.

§ TOTAL GIRADO
52.241.712.50200

Punto 3. "Matriculas diferidas (Falta de control en cuentas por cobrar a estudiantes, nuevos mecanismos de financiacion
indirecta, control en el recaudo ICETEX, Fonda Nacional del Ahorro, Seguro de Vida Estudiantil distribucion en el recaudo
identificando el valor del miso y la parte correspondiente a la Universidad. Mejorar el procesoy generar una herramienta de

control a través del sistema. Centralizacion de la expedicion y reexpedicion de recibos de matricula”.

Respuesta Punto 3: La gestion del andlisis y depuracion tanto de las Matriculas Diferidas como del

recaudo ICETEX, se detalla a continuacibn:

Punto 3.1 Matriculas Diferidas: Durante el segundo trimestre del afio 2025, se realizé un seguimiento
detallado al proceso de matriculas diferidas, mediante el envio de comunicaciones a las distintas
Jfacultades a través de correo electrénico y el aplicativo IRIS, conforme se muestra a continuacion.

06/05/2025
DETALLE DE
FACULTAD No. CASO
Q SEGUIMIENTO
IRIS
ARTES C-027240 2023-1,2024-3 V 2025-1
CIENCIAS Y EDUCACION C-027242 2023-3,2024-3 V 2025-1
INGENIERIA C-027247 2023-3,2024-3 Y 2025-1
MEDIO AMBIENTE V RECURSOS C-027249 2024-1Y 2025-1
LNALURALES
TEEIgNQ.IJ?:‘?]QASeguimiento por Periodo - Comunicacwngs- %\7&355 alas agt,(ligaifejs el 06-05-2025

Fuente: Control CPS- Matriculas Diferidas

Como resultado de esta gestion, entre el 09 de mayo y el 10 de junio, se recibieran 19 pagarés junto
con la documentacibn correspondiente. 1 de la Facultad de Artes, 2 de la Facultad de Ciencias y
Educacion, y 17 de la Facultad de ingenieria. En consecuencia, al cierre del 30 de junio de 2025,
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reposan en la Tesoreria General un total de 177 pagares, debidamente custodiados y clasificados de
la siguiente manera.

PAGARES EN CUSTODIA DE LA TESORERIA GENERAL AL 30 DE JUNIO

DE 2025
FACULTAD No. PAGARES VALOR MATRICULAS

ARTES 10 $46.019.447
CIENCIAS Y 86 $440.615.954
LEDUCACION

FAMARENA 15 $80.281.724
INGENIERIA 51 $346.426.134
TECNOLOGICA 15 $87.345.379
TOTAL 177 $1.000.688.634

Tabla No. 06: - Relacion Pagares en Custodia con corte al 30 de junio de 2025
Fuente: Control CPS- Matriculas Diferidas

Estos titulos valores estdn registrados en el archivo Excel denominado "1. REGISTRO MD 2025-1",
alojado en la carpeta compartida del drea de Tesoreria. Dicho archivo contiene la verificacion de
pagos realizados por los estudiantes en el aplicativo CONDOR, asi coma la depuraci6n de
inconsistencias. Con base en esta informacibn, se genera el reporte dirigido a las facultades,
identificando a las estudiantes que presentan mora en el pago de las cuotas, con el fin de dar inicio al
cobro persuasivo. Asimismo, se realizard el proceso de devolucion de pagares, tanto por pago total de
las matriculas diferidas, coma para inicio de cobra coactivo, junta con otras actividades inherentes al
proceso de cobra de cartera.

El seguimiento a los pagos, una vez concluido el periodo 2025-1, se relaciona asi:

SEGUIMIENTO PAGOS CUOTA 1

FACULTAD SIPAGO %

ARTES 10 100% $ 18.694.00!
CIENCIAS V 86 100% $198.541.94
| EDUCUCACION

FAMARENA 15 100% $ 38.660.70(
INGENIERfA 51 100% $143.656.833
TECNOLOGICA 15 100% $38.327.2194
TOTAL 177 100% $ 437.880.693

Tabla No. 07- seguimiento Pagos Cuota 1- Pagares
Fuente: Control CPS- Matriculas Diferidas
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SEGUIMIENTO PAGOS CUOTA 2

RECIBO TOTAL

'ACUI A 9 ,' /4 ,' A A
FACULTAD SIPAGO o NOPAGO VALOR S VALOR REGISTRO "l:OT-\L
VALOR
INACTIV
0S
ARTES 10 100% $ 1411125 0 0% $0f 0 0% $of 10 $ 14111256
CIENCIAS Y 79 92% $133.200379 5 6% 39334834 2 2% $4.102.564 86 $ 146.637.779
EDUCACION
FAMARENA 15 100% 327661524 0 0% 30§ O 0% $of 15 827661526
INGENIERIA 50 98% $106.801.449 1 2% 832497214 0 0% $0f 51 $109.298.658
TECNOLOG ICA 14 93% $ 25548554 1 7% 3 1248.604 0 0% S0 15 $ 26.797.160
TOTAL 168 95% $277.084.064 7 4% $13.080.65q 2 1% $4.102.569 177 $ 324.506.379

Tabla No. 08: - Seguimiento Pagos Cuota 2- Pagares
Fuente: Control CPS- Matriculas Diferidas

SEGUIMIENTO CUOTA 3

o o , RECBOS TOTAL
FACULTAD 4 VALOR SIPAGO % VALOR  NOPAGO VALOR  oivo % VALOR GisTRos TOTAL VALOR

ARTES 10%| 90% $13.214.18 0% 0% $- 10 13.214.186
CIENCIAS Y 31 | 36%)$ - 50 | s $85.888.18 3 3% | $ 5378335 2 2% | $4.169.720 86 $ 9543623
EDUCACION

FAMARENA 9 | co%ls - 5 33% $11.340.83 1 7% | 8 2618665 0 0% $- 15 $  13.959.500
INGENIERIA- 9 A 40 78% $89.071.28 2 4% 4.399.357 0 0% $- 51 93.470.64
TECNOLOGICA 3] 20%)8 - 11 73% $20.951.95 | % 1.269.045 0 0% $- 15 22.221.00
TOTAL 53 | 30%|s - 115 65% $ 220.466.44 7 4% 13.665.402 2 1% [ $ 4.169.720 177 238.301.56.

TablaNo.09:- Relacion Cuota 3- Pagares
Fuente: Control CPS- Matriculas Diferidas

Para los casos de los estudiantes que se encuentran en mora en las cuotas 2 y 3 pertenecientes a las
facultades de Ciencias y Educaci6bn, Medio Ambiente y Recursos Naturales, ingenieria y Tecnologica,
se notifico a cada Facultad para que den inicio al proceso de cobro persuasivo y remitan los soportes
de la gestion a la Tesoreria General.

Con base en el reporte "Listado de estudiantes matriculados con recibos diferidos", generado par el
aplicativo CONDOR, con corte al 31 de marzo de 2025, cuyo andlisis tuvo coma objetivo principal
identificar las pagarés pendientes de envio a la Tesoreria General para asi asegurar el cumplimiento
del debido proceso en las matriculas diferidas, se incluyé dentro de la comunicaci6bn enviada a las
facultades la informacion sobre los pagarés pendientes de envio, asi coma la solicitud del avance en
las procesos de cobra persuasivo a las estudiantes que se encuentran en mora, tanto si cuentan con
pagan o no en custodia de la Tesoreria General, para las casos puntuales de las periodos 2023- 1,
2023-3, 2024-1 y 2024-3.

Cada Facultad consolida las respuestas enviadas par los proyectos curriculares, en las cuales se
detalla cada uno de las casos y enviaron respuesta a la Tesoreria General mediante correo electr6nico;
desde esta drea se solicito a cada Facultad incluir el avance de la gestion dentro el aplicativo IRIS,
con el fin de conservar la trazabilidad de la informaci6n, para lo cual se hizo alcance tanto en el
aplicativo, coma par correo electronico.
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El detalle de las respuestas enviadas par las Facultades es el siguiente:

SEGUIMIENTO DE COMUNICACIONES ENVIADAS A LAS FACULTADES EL 06/05/2025

No. DE No. DE
FACULTAD Infe, 3 REGISTROS REGISTROS
REGISTROS A TENDIDOS PENDIENTES
SOLICITADOS  cORRECTAMEN ~ POR
GESTIONAR
ARTES 7 7 0
CIENCIAS Y EDUCACION 34 22 12
INGENIERIA 21 3 18
MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS 1 0 1
NATURALES
TECNOLOGICA 4 2 2
TOTAL 67 34 33

Tabla No. 10: - comunicaciones enviadas a las Facultades
Fuente: Control CPS- Matriculas Diferidas

El informe consolidado refleja un total de 67 casos reportados, 151 casos menos que las presentados
en el mismo periodo del aiio 2024, es decir, una disminucion del 70%. Es importante aclarar que estos
registros incluyen recibos inconsistentes, cuotas pendientes de pago y pagarés pendientes de envio,
las cuales estan discriminados a continuacion:

PAGARES PENDIENTES DE ENVIO A CUSTODIA
DE LA TESORERIA GENERAL AL 30 DE JUNIO

DE 2025

FACULTAD No. PAGARES VALOR
MATRICULAS

ARTES 0 $0,
CIENCIAS Y 15 $ 93.702.463

| EDUCACION

FAMARENA 0 [
INGENIERIA 0 sof
TECNOLOGICA 0 q
TOTAL 15 $93.702.463

Tabla No. 11: - Pagares Pendientes de Envio ala Tesoreria General con corte al 30 de junio de 2025
Fuente: Control CPS- Matriculas Diferidas

PAGARES PENDIENTES DE ENVIO FACULTAD DE CIENCIAS Y EDUCACION AL 30/06/2025
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PROYECTO CURRICULAR No. VR. MATRICULAS
PAGARES

DES. HUMANO CON ENFASIS EN PROC. AFECTIVOS Y 6 $47.761.241

| CREAT.

DOCTORADO INTERINSTITUCIONAL EN EDUCACION 1 $ 5.936.644
DOCTORADO EN ESTUDIOS SOCIALES 1 $ 8.904.971
ESP. EN INFANCIA CULT. Y DESA. 4 $ 14.740.839
MAESTRIA EN EDUCACION PARA LA PAZ 2 $ 12.005.221
MAESTRIA EN INFANCIA Y CULTURA 1 $ 4.353.542
TOTAL 15 $ 93.702.463

Tabla No. 12 Pagares Pendientes de Envio Facultad de Ciencias y Educacién a junio 30 de 2025
Fuente: Control CPS- Matriculas Diferidas

Se llevaron a cabo varias mesas de trabajo entre la Tesoreria General, la Oficina Asesora Juridica y
la Oficina de Registroy Control, con el objetivo de revisar el procedimiento GRF-PR-014 RECAUDO
MATRICULAS DIFERIDAS Y CAUSACION DE CUENTAS POR COBRAR, teniendo en cuenta las
Sfunciones asignadas a la Oficina de Registro y Control, en la elaboracion de los recibos de pago de
matriculas. Como resultado de estas mesas, se solicité a la Oficina Asesora Juridica, la emision de un
concepto juridico sabre la documentacion requerida para la aprobacion de matriculas diferidas,
especificamente el pagaré y la carta de instrucciones, el cual aun se encuentra en trdmite.

Adicionalmente, la Tesoreria General elaboro una propuesta de actualizacion de la Resolucion de
Rectoria No. 185 de 2006, que corresponde a matriculas diferidas, con el fin de trasladar a la Oficina
de Registro y Control la aprobacion del diferido de matriculas, asi como el cobro persuasivo a que
haya lugar. Dicha propuesta cuenta con el visto bueno del Tesorero General y se encuentra en revision
por parte de la Oficina Financiera.

La Tesoreria General emitio la Circular No. 003-2025, con asunto "MATRICULAS DIFERIDAS
2025-3" enviada a las facultades el 13 de junio de 2025, en la cual se incluyen lineamientos a seguir,
como el estricto cumplimiento del calendario académico y el envio de los pagarés a la Tesoreria
General, algunos aspectos operativos y requisitos a cumplir que se encuentran a cargo y bajo la
responsabilidad de las Facultades y los Proyectos Curriculares, entre otros.

Asi mismo, en este trimestre se llevaron a cabo actividades de seguimiento y control al proceso de
matriculas diferidas, adicionales al control mismo de los pagarés, como son:

v’ Creacidn de las CXC de matriculas diferidas de los estudiantes que deben cuotas 2 y 3 al
corte de junio 30 de 2025, con el comprobante contable N12-3 del 27 de junio de 20235, en
donde se incluyen siete (7) estudiantes.

v’ Se efectud la cancelacion de la cuenta por cobrar creada a la estudiante Adriana Johana
Brinez Alfonso, que tuvo pendiente la cuota 3 de 2024-3 y el pago fue realizado en 2025, segun
comprobante contable N18-03 del 27 de junio de 2025.
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v’ Se llevo a cabo gestion telefénica con los proyectos curriculares para solicitar informacion
sobre el avance en la gestion de cobro persuasivo de las cuotas pendientes de pago, labor
adicional al envio de las comunicaciones a las facultades.

v’ Con respecto a los saldos registrados como cuentas por cobrar de matriculas diferidas de
pregrado y posgrado de afios anteriores al 2023, se estd realizando verificacion uno a uno,
se han identificado registros que corresponden a recibos pendientes de inactivacion, de los
cuales se ha enviado requerimiento a los proyectos curriculares, a las Decanaturas y a la
OATI. Se estd a la espera de respuesta, con el fin de proceder a regularizar contablemente
las partidas pendientes.

Punto 3.2 Recaudo ICETEX: Durante el segundo trimestre de 2025, se llevo a cabo el andlisis y
depuracion de la cuenta contable Recaudo ICETEX No. 2407900200, como parte de las acciones
orientadas a fortalecer la transparencia y precision de la informacion financiera institucional.

Este proceso incluyé un seguimiento de los saldos e ingresos registrados en dicha cuenta, los cuales
fueron debidamente respaldados por la solicitud de recoleccion y validacion de la documentacion
soporte correspondiente a las resoluciones de giro de ICETEX.

Como parte de esta gestion, se elaboraron archivos de trabajo que consolidaron informacion
proveniente de las resoluciones de giro, los registros contables de ingresos, los datos de estudiantes
beneficiarios extraidos del Sistema de Gestion Académico - CONDOR, asi como las reclasificaciones
efectuadas al recaudo de matriculas.

Durante el andlisis y la revision de las bases de datos, se identificaron ingresos asociados a recursos
del CERI y VALOR CUPQO, ast como giros correspondientes a matriculas de estudiantes. Ademds, se
identificé que, de manera simultdnea se realizaron pagos de matricula por parte de estudiantes con
recursos propios. En consecuencia, se inicio el proceso de notificacion a los beneficiarios con el fin
de gestionar las devoluciones pertinentes y se realizaron las certificaciones de ingresos pertinentes
para realizar las incorporaciones de saldos al presupuesto.

Como resultado de estas acciones, el saldo final de la cuenta contable Recaudo ICETEX, con corte al
30 de junio de 2025, asciende a $7.830.637.971.00.

YYIYRRT 1Y YREYD YIIENYARIVIYRY
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TOTAL INGRESOS
REGISTRADQS EN LA CUENTA J8.ULLLYLTOUUY
RECAUDO ICETEX
ULTYNALIUN $ 17101470000 Valor de las reclasmcac:gr;;;e la cuenta de recaudo
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Tabla No. 13- Cuenta Contable Recaudo ICETEX -2407900200

Fuente: Informacién tomada del Sistema integrado de Informacién Gerencial Operativo SIIGO

Cabe destacar que la colaboracion con la Oficina de Bienestar [nstitucional - Crédito ICETEX, ha
sido determinante para la validacion de la informacion, lo que ha permitido una gestion eficiente de
los recursos destinados al bienestar estudiantil. Este esfuerzo conjunto contribuye a optimizar el uso
de los recursos publicos y a garantizar la adecuada ejecucion de las politicas de apoyo a los
estudiantes.

La gestion desarrollada durante el periodo refleja un compromiso institucional con la transparencia,
el profesionalismo y la responsabilidad en la administracion financiera. La depuracion y
reclasificacion de los recursos ha permitido una mayor claridad sabre la composicion y destino de los
fondos, aspecto esencial para el control y seguimiento financiero.

Finalmente, la colaboracion interinstitucional ha sido clave para asegurar la precision y actualizacion
de los registros contables. La continuidad en la revision constante y el seguimiento riguroso permite
mantener altos estandares de transparencia y eficiencia en la gestion financiera.”

2.1.2 Respuesta Oficina Talento Humano

DESIGNADO: Jefe de Talento Humano

ACTIVIDAD DESARROLLADA: De acuerdo con el oficio OTH 2332-2025 de fecha 11 de
julio de 2025 remitido por la Oficina de Talento Humano, dando respuesta al requerimiento
del OCI 428, la dependencia en mencion presentd lo siguiente:

1. “PASIVO PENSIONAL

El pasivo pensional de la Universidad Distrital Francisco José de Caladas es el valor de las
obligaciones que la institucion tiene con sus pensionados. Este valor incluye:

*  Reservas matemadticas de pensiones
e Cuotas partes a favor y cargo

e Cuotas partes de bonos y pensiones
*  Bonos pensionales

1.1 PACTO CONCURRENCIA

En primer lugar, es de resaltar, que, en el mes de mayo de 2025, se realizé mesa de trabajo con el
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, donde se acordo: 1) Ajustar el cdlculo actuarial,
conforme las indicaciones que se impartieron en la mesa de trabajo y 2) remitir la minuta del
acuerdo interadministrativo. Teniendo en cuenta las observaciones realizadas el actuario procedio
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a realizar los ajustes al cdlculo actuarial, el cual fue remitido por la oficina de Vicerrectoria
Administrativa y Financiera al MHCP, y por parte de esta oficina se remitio a la Oficina Asesora
Juridica, la minuta del acuerdo interadministrativo para la revision y ajustes que considerara
pertinentes. Actualmente, estamos a la espera de la revision del cdlculo actuarial y de la minuta
por parte del MHCP, para dar continuidad con el mismo.

1.2 CUOTAS PARTES

Cuotas partes pensional: Porcentaje de una pension reconocida y pagada en su totalidad por la
Universidad, que se debe recobrar a otra entidad obligada a concurrir en el pago en proporcion al
tiempo laborado o cotizado por el pensionado, conforme al acto administrativo de reconocimiento
del derecho pensional. Es una obligacion de tracto sucesivo que se debe cumplir mientras el
pensionado y sus beneficiarios con derecho sobrevivan.

1.2.1 CUOTA PARTES POR COBRAR

No NIT NOMBRE SALDO CONTABLE
1 900474727 Ministerio De Salud Y Proteccion Social $ 4.250.234.955
2 890399002 | Corporacion Auténoma Regional Del Valle Del Cauca $1.022.988.031
3 830115395 | Ministerio Medio Ambiente Vivienda Dllo Territorial $357.972.063
4 899999114 | Departamento De Cundinamarca-Secretaria De Funcion $330.801.051
5 900373913 ' Uae De Gestion Pensional Y Contribuciones Parafiscales De L $231.940.942
6 899999063 | Universidad Nacional De Colombia $216.554.653
7 891080031 Universidad De Cérdoba $210.349.204
8 891500319 | Universidad Del Cauca $168.300.334
9 800141397  Policia Nacional $158.513.904

10 860041163 | Foncep Fondo De Prestaciones Econémicas Cesantias $145.291.328
11 899999094 Empresa De Acueducto Y Alcantarillado De Bogota-Es $82.509.601
12 890102006 | Gobernacion Del Atlantico $46.069.151
13 890801052 Departamento De Caldas $41.327.822
14 891480035 | Universidad Tecnoldgica De Pereira $40.586.598
15 860005216 Banco De La Republica $22.034.582
16 899999003 | Ministerio De Defensa Nacional $13.730.049
17 890000432 ' Universidad Del Quindio $12.559.094
18 830115297 | Ministerio De Comercio Industria T Turismo $10.878.720
19 800103927 Departamento Norte De Santander $5.334.445
20 891800498 | Departamento De Boyaca $-

Total, Saldo por $7.367.976.527

cobrar
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Acciones Adelantadas:

En el marco de la normalizacion del pasivo pensional, esta Oficina adelantd el procesamiento
correspondiente al cobro de las cuotas partes pensionales a su cargo. En ese sentido, se remitieron
las cuentas de cobro del periodo comprendido entre el 1.°y el 30 de abril de 2025 a las siguientes
Entidades Cuotapartistas: Banco de la Republica, Departamento de Boyacd, Departamento de
Caldas, Departamento de Cundinamarca, , FONCEP, Corporacion Autonoma Regional Del Valle
Del Cauca, Ministerio de Comercio, Departamento Norte De Santander, Industria y Turismo,
Ministerio de Ambiente, Ministerio de Salud, Gobernacion Del Atlantico, Policia Nacional,
Universidad de Cordoba, Universidad Nacional, Universidad del Cauca, Universidad del Quindio
y Universidad Tecnoldgica de Pereira, por un valor total de SESENTA Y DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($62.364.787,00).

Asimismo, se elaboraron las cuentas de cobro correspondientes al mes de mayo, las cuales se
encuentran en proceso de firma por parte del Tesorero General para su posterior envio a las
entidades mencionadas.

Durante este periodo también se gestionaron solicitudes de ajuste al aplicativo OpenEVA, utilizado
para la liqguidacion de las cuotas partes pensionales, ya que se identificaron inconsistencias en
el calculo del valor correspondiente a cada entidad. De manera paralela, se llevo a cabo una liquidacion
manual desde la fecha de pension mas antiguas (a partir de 1982), estructurando toda la formulacion
necesaria para ser entregada a INFOTIC, con el fin de avanzar en el desarrollo del aplicativo SARA.

1.3.1 COBROS PERSUASIVOS

La Oficina de Talento Humano, viene adelantando el cobro persuasivo, de las cuentas de cobro que
presentan mora, por lo que se ha venido realizando distintas mesas de trabajo con las entidades
cuota-partistas, con el proposito fundamental de incentivar a las entidades a cumplir con sus
obligaciones financieras frente a la Universidad Distrital Francisco José de Caldas. Este enfoque
busca no solo facilitar el saneamiento de las deudas pendientes de manera amigable y negociada,
sino también actuar como un mecanismo previo necesario para la eventual iniciacion de procesos
de cobro coactivo, en caso de que persista el incumplimiento.

Esta gestion responde a un modelo de administracionn proactiva, disefiado para maximizar la
recuperacion de recursos, reducir tiempos de mora y asegurar el cumplimiento efectivo de las
disposiciones normativas aplicables y evitar la prescripcion de las cuentas remitidas a las entidades
concurrentes, es de resaltar, que en los casos que no se logré este fin se procedié a remitirlas mismas
a la oficina asesora juridica, para dar inicio al cobro coactivo.

En consecuencia, se procederd a detallar el monto de las cuentas de cobro en cobro persuasivo, con
el fin de proporcionando una vision clara y desagregada de las obligaciones en curso.

ENTIDAD

ASUNTO VALOR

CUOTAPARTISTA
Universidad del Quindio Estado de cuentas cuotas $12.141.458

Ministerio de Defensa Estado de cuentas cuotas $29.007.325
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Universidad Tecnologia Estado de cuentas cuotas $ 45.518.886
Total, General $ 86.667.669

Es importante resaltar que, durante la etapa persuasiva, se han resuelto las siguientes objeciones
presentadas por las entidades cuotas partistas:

Universidad Nacional

Ministerio de Salud y Proteccion Social (extinto Cajanal)
Universidad del Cauca

Departamento de Boyacd

Foncep

Ministerio de Comercio, Industria 'y Turismo
Universidad Tecnoldgica

Departamento de Cundinamarca

Norte de Santander

1.3.2 COBROS COACTIVOS

En cumplimiento de las funciones asignadas y con el objetivo de avanzar en la recuperacion de la
cartera por concepto de cuotas partes pensionales no percibidas, la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas ha venido desarrollando acciones dentro del proceso de cobro coactivo, en
coordinacion con las dependencias responsables.

El proceso de cobro coactivo tiene como propdésito principal la recuperacion efectiva de los recursos
correspondientes a las cuotas partes pensionales adeudadas por diferentes entidades. A través de
este mecanismo, se busca que dichas entidades realicen el pago correspondiente o, en su defecto,
presenten las aclaraciones necesarias frente a su responsabilidad en la obligacion.

Es de precisar, que esta oficina remitié a cobro coactivo las cuentas de cobro que ascienden a
la suma de 87.120.862.737, que involucran a las siguientes entidades:

Caja Nacional de Prevision — CAJANAL

Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogotda— ACUEDUCTO
Fondo de Prestaciones Econdomicas, Cesantias y Pensiones — FONCEP
Departamento de Caldas

Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible

Policia Nacional

Ministerio de Comercio, Industria 'y Turismo
Universidad del Cauca

Corporacion Autonoma Regional del Valle del Cauca
Departamento del Atlantico

Universidad de Cordoba

Universidad Tecnologica de Pereira

Ministerio de Ambiente

Universidad Nacional de Colombia
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Sin embargo, es de resaltar, que a la fecha profirieron los autos de apertura del cobro coactivo,
mandamiento de pagos, notificaciones y se encuentra en etapa de resolver las distintas excepciones,
pero para mayor precision, es la oficina de asesora juridica, quien dard el detalle correspondiente
a esta gestion.

Para aquellas entidades que no se encuentran incluidas en el listado anterior, la Oficina de
Talento Humano contintia adelantando el andlisis y depuracion de la informacion, en articulacion
con la Oficina Asesora Juridica, con el fin de determinar su posible vinculacion a procesos de
cobro.

De la misma manera, es importante aclarar que frente a la Universidad de Cordoba y el
Departamento del Atldntico, se encuentran en curso revisiones de los titulos ejecutivos por parte
de las oficinas competentes, con el fin de establecer los autos necesarios que permitan iniciar o
continuar con el proceso de cobro coactivo correspondiente.

Es importante sefialar que, de manera periddica, se ha venido informando a la Oficina de

Contabilidad sobre el estado actual de la cartera y las acciones adelantadas para su recuperacion
con el propdsito de garantizar la armonizacion contable institucional.

1.4 CUOTAS PARTES POR PAGAR

Durante este trimestre, se han tramitado y pagado las siguientes cuentas de cobro

No. ENTIDAD CicLo VALOR
1 Colpensiones Enero - 2025-1 $31.625.897
2 Colpensiones Enero - 2025-2 $28.100.304
3 Colpensiones Febrero — abril 2025 $ 130.420.531
4 Par Telecom Nov —2024 $ 18.291.284
5 Par Telecom Dic. - 2024 $9.145.542
6 Par Telecom Enero de 2025 $ 10.794.590
7 Par Telecom Feb.- 2025 $ 10.794.590
8 Fonprecom Ene- Feb 2025 $27.871.312
10 Minsalud Enero, Febrero y Marzo $13.910.551
2025
1 Mintic o B g $ 556308
12 Univalle Sept a dic de 2024 $ 6.666.687
13 Municipio Tenjo Ene Y Feb- 2025 960-718
14 Supernotariado ~ Nov - Dic 2024 $ 10.794.590

Total, General $298.972.186
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Quedando pendiente para el tercer trimestre la revision, verificacion y pago de veintitrés (23)
cuentas de cobro.

1.5 BONOS PENSIONALES POR PAGAR

Bonos pensionales: Los bonos pensionales constituyen aportes destinados a contribuir a la
conformacion del capital necesario para financiar las pensiones de los afiliados al Sistema General
de Pensiones.

Los bonos pensionales constituyen aportes destinados a contribuir a la conformacion del capital
necesario para financiar las pensiones de los afiliados al Sistema General de Pensiones. Bonos
Tipo A: Son los Bonos que se expiden por aquellas personas que se trasladen del régimen de prima
media al Régimen de Ahorro Individual con Solidaridad. Bonos Tipo B: Son los Bonos que se
expiden por aquellos servidores publicos que se trasladaron del Fondo Pensional de la Universidad
Nacional de Colombia al ISS, hoy Colpensiones.

No
AFILIADO IDENTIFICACION TIPO BONO VALOR ESTADO
MIGUEL ALBERTO PENAGOS .

1 MENDOZA 79267282 A Por Establecer En tramite
CONTRERAS MIGUEL ANTONIO 19455020 B $ 5.050.000 Pagado
GOMEZ RODRIGUEZ LUIS 1922433 B $ 1.178.298.000 En tramite
FERNANDO
PENA VERGEL LUIS ERNESTO 19224335 B $ 181.178.000 En tramite

5 AUGUSTO 0 BONILLA MONTANA 3071878 B $ 462.789.000 Objetado

6 EFRAIN SIERRA LOZANO 4273989 B $ 191.244.000 Pagado
7 JORGE REINA FAJARDO 4191193 B $ 95.038.000 Pagado
Total, General Pagado $291.332.000

En este trimestre se ha pagado tres (3) bonos pensionales tipo B, por favor de $291.332.000, se
objeto uno (1) bono pensional tipo B, y se encuentran en tramite tres (3) bonos pensionales.

1.6 DEVOLUCION DE APORTES

Durante este periodo no se han recibido cuentas de cobro por este concepto.

2. MAYORES VALORES PAGADOS EN NOMINAS

Acciones Adelantadas

Durante la vigencia el segundo trimestre se sigue alimentando las carpetas con el fin de organizar
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y hacer la verificacion de los mayores valores pagados en ndomina;, adicionalmente se estd
trabajando articuladamente con la Oficina de novedades con el fin de que se verifique los descuentos
realizados en nomina por concepto de recuperacion de cartera.

Es indispensable que a medida que se valla depurando la base, se ira estableciendo que valores
efectivamente son susceptibles de cobro ya que cumplen con los requisitos legales para iniciar el
respectivo cobro persuasivo como la remision a la Oficina Asesora Juridica para el inicio de cobro
coactivo

De acuerdo a lo anterior estos son los procesos que se han realizados acuerdos de pago:

Valor Cobro valor

Recuperado

Nombre Concepto Persuasivo Solicitado
Por La Entidad

Sandra Milena Pineda

1 Cortes Devolucion de dinero por concepto de salarios $4.757.317 $4.757.317
2 Pilar Esther Méndez Rivera Mayores valores por puntos salariales $5.116.041 $5.116.041
3 Nubia Ulloa Herrefio Mayores valores pagados por némina de $80.249.068  $80.249.068

pensionados
Total, General $90.122.426  $90.122.426

Durante esta vigencia también se ha realizado un segundo (2) requerimiento de las siguientes
personas de las cuales se encuentra a la espera que se acerquen a la Oficina de Talento Humano con
el fin de que realicen acuerdo de pago.

Valor Cobro
Persuasivo

Nombre Concepto Solicitado
Por La
Entidad

Mayores valores por puntos salariales con Resolucion No. 460 del 23 de agosto de $7.168.598

1 Rodrigo Elias Esquivel Ramirez 2023

2 José Armando Buitrago

Sarmi Mayores valores por bonificacion por servicios $ 406.000
armiento

3 Angela Parrado Roselli Mayores valores por puntos salariales con Resolucion No. 461 del 10 de agosto de $19.112.686

2022
4 Carlos Gregorio Pastran Mayor valor pagado por salario $ 11.271.100
Maritza Richoux Laverde Mayores valores por mesadas pensionales $110.302.095

Total, General ~ $ 148.260.479

3. NOMINA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, PENSIONADOS Y VINCULACION
ESPECIAL — HORA CATEDRA

Acciones Adelantadas

Con la implementacion del ERP Sara y con el uso de esta herramienta se asegura la correcta
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parametrizacion y aplicacion de la normatividad, asi como una mejora en la administracion y
disponibilidad de la informacion pues esta queda en la nube eliminando el riesgo que se tenia al
manejar la informacion en Excel, aseguramos el correcto cdlculo de seguridad social en cuanto a
porcentajes y redondeos, adicional mejora la comunicacion con contabilidad y financiera.

Actualmente se estamos realizando la revision de la liqguidacion de forma paralela con los métodos
de liquidacion actual.

Se realizo liquidacion paralela de sara versus titan de las nominas de enero y febrero de 2025.”

2.1.3 Respuesta Unidad de Contabilidad
DESIGNADO: Jefe Unidad de Contabilidad.

RESPONSABILIDAD: Encargado de todas las tareas técnicas del ambito financiero y contable.

ACTIVIDAD DESARROLLADA: De acuerdo con el oficio OF-598-2025 de fecha 3 de julio
de 2025 remitido por la Oficina de Recursos Financieros en la que indica que se solicitan los
reportes de las diferentes dependencias, para el caso de la Unidad de Contabilidad la informacién
No fue presentada conforme a la fecha establecida en el OCI-428 del 1 de julio de 2025 de la
Oficina de Control Interno.

2.1.4 Respuesta Oficina de Infraestructura

FUNCION: Encargado de Activo Fijo.

DESIGNADO: Jefe Oficina de Infraestructura.

RESPONSABILIDAD: Encargado de las acciones que recaen sobre el componente activo fijo.
ACTIVIDADES EN DESARROLLO: De acuerdo con el oficio OI-01054-2025 de fecha 10 de
julio de 2025, la Oficina de Infraestructura dio respuesta al requerimiento del OCI-428, la

dependencia en mencion presentd lo siguiente:

“En atencion al asunto me permito dar respuesta al oficio OCI-0428, por medio del cual, se solicita
la informacion correspondiente a la Oficina de Infraestructura para “...el informe trimestral de
seguimiento a la implementacion del Nuevo Marco Normative Contable (NMNC) ...”, en razon
de lo cual, nos permitimos informar:

| 2. Predios y avaliios

NO.

PREDIO

DIRECCION (CATASTRO)

CHIP

FOLIO DE

MATRICULA
INMOBILIARIA

AVALUO COMERCIAL
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1 | PalaciodelaMerced Sede Carrera 13 # 14-69 AAAOO30XKMS 50C-575096 $29.123.555.000
Actual ASAB
. Carrera 9 #52-52
2 Luis A. Calvo AAAOO090XLPA 50C-474985 $ 2.916.435.000
3 Sétanos Carrera 7 N° 12C -59 AAAOO032FUEA 50C-592172 $ 3.085.505.000
Sede nueva ASAB AC133334 AAA0275KELW 50C-830996
4
AC133352 AAAO0073RUAW 50C-830995 $ 13.510.957.500
Carrera 3#26A-40 AAA0156KMSK 50C - 1511635
5 Macarena A Carrera 1 Este # 33 - $ 31.737.036.000
AAA0156KMTO 50C - 1336334
64
6 Macarena B Carrera 4 # 26D -54 AAA0087LXKC 50C-1221185 $ 28.760.244.144
Calle 14 N° 7-46 Este 50C-122607
Carrera 5 Este 128 54 Chip: AAAOIS7IFAW
7 Vivero
o 50C-2132868
Avenida Circunvalar, (Globo
A) 50C-577027 $ 18.369.760.000
Chip: AAA0283CDNN
8 Calle 34 Calle 34 # 13- 13 50C-524916 $ 2.576.084.000
Carrera 7 #40B-53 Ed.
9 Calle 40 .. . AAA0215KCUZ 50C-1759825 $ 52.906.568.000
Administrativo
. Calle 68D BIS A Sur 49F-
Tecnoldgica 70 AAAQ017AFZE 505-40281565
10 ZonaComunal N°1 Carrera49 CBisA 68
. AAAO0017AFYN 50S5-40423559
(Parcial)
C23Sur
$ 40.360.507.339
Via
de Calle 81 Sur # 17f - 60 AAA0176ZURJ 505-40423401
Acce
so
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ZonaControl
Ambiental 3a
CL 68D BIS ASUR o y
Parte sin informacion 505-40423573
(Segun U. Suelo)
ZonaControl TV 50 # CL 68D BIS
Ambiental 4a AAAOL65RXIH
Parte ASUR (Segun U. Suelo) 505-40423574

(Segun Sigdep)

Zona Control
Ambiental 5a Parte

sin informacion

sin informacion

505-40423575

ZonadeCesionTipo A KR 49 C BIS A 68 91 SUR AAAOL65RXKL 505-40423570
adicional
AK 51 # 68~ 20 Sur AAA0246SOXR 50S-40672230
AK 51 # 68- 40 Sur AAA0246S0YX 505-40672231
AK 51 # 68~ 80 Sur AAA0246SPAW 50S5-40672232
Ensuefio
AK 51 # 68- 70 Sur AAA024650ZM 505-40672233
11 $ 37.539.475.200
Lote 1 Manzana 2 Plan Parcial AK 51 # 68- 90 Sur AAA0246SPBS 50S5-40672234
El Ensuefio
AK 51 # 68-40 SurIN
AAA0246SOWF 50S-40672235
1
. Calle 31#6-62
12 Emisora AAAOO088AILF 50C-158133 $ 579.340.800
Oficina 801
13 Aduanilla de Paiba Carrera32#12-70 AAAO035PEUH 50C-485984 $ 58.504.802.870
00-0-010-097
Sin direccion El Tibar Vereda | Compuesto por: Predio Alto 00-0-010-012 s/l
Guaza delacruz, Predio Jaimes,
14 Predio el Tibar, Prediola 00-0-010-11 $ 336.860.000
viaChoachi-Ubaque, Florida
Cundinamarca. 00-0-010-013
Porvenir Lote 88 Calle 52 Sur # 93D~ 97 AAAOL91PMIH 505-40467539
15 B Se ha solicitado revision
Porvenir Lote 8A Calle 52 Sur # 92A- 45 AAAOL96WFWW 505-40483132

informe de avalué por
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inconformidad en la materia-
se allegara de manera
inmediata cuando el
documento esté en firme.

3. Seguros y siniestros

MATRIZ SEGUIMIENTO A SINIESTROS Y/O EVENTOS

NUMERO DE & ASEGURADOR VALOR
e e A RECONOCIDO
ESTADO DENUNCIA POR| L OEVENTO NUMERO DENUNCIA OFICIAL SINIESTR | DENUNCIA ESPECIFICACIONES PLACAINVENTARIO | REPORTADO DE
PARTEDELA o S CEn | RESPONSASL PORLA
ASEGURADORA| s E ASEGURADORA
Portatil marca Dell
médelo Latitude 3470
1 ICERRADO| RUI120333 GORDLEENERALDE - |:LABORATORIG ECOOBIY 1100160000522025-47833 2025 |25/02/2025 numero de serie 2017042800802 $3.086.715 Correcal 5.146.922
LABORATORIOS ZOONOSIS ¢
B6C1YD2 junto con su
cargador original
COMPUTADOR
PORTATIL ULTRA
28de DELGADO DELL
CERRADO | RUI-119131 CRISTIAN CHISABA BIBLIOTECA BOSA LAB 103 1100160000522025-55880 2025 |febrerode |LATITUDE E5270 (Intel | 2017042800848 $2.514.673 Correcol $2.544.900
2025 Core i5, 8GB RAM, 500
HDD, PANTALLALED
Backlight HD 12.5")
LABORATORIO DE BIOLOGIA, 28106
3 [CERRADO| RUI119649 KAROL CASTRO careha B 1100160000522025-48425 2025 |febrerode | TABLETLENOVO P 11| 2022042200015 $1.804.311 Correcol 1.799.900
2025
DECANO HENRY o WS DELL P3519Vv8
2 =
CERRADO| RUI121135 MONTARA En transito de una sede a otra 2025032000278 2025 |20/03/2025 PRECISION 3581 2023121900014 | $ 14.463.600 Correcol $ 13.500.227
COMPUTADOR
PORTATIL ULTRA
DELGADO DELL
CERRADO| RUI 120677 CRISTIAN CHISABA Biblioteca Bosa — Auditorio 103 2,02503E+12 2025 |28/03/2025 | LATITUDE E5270 (Intel | 2017042400520 | $2.514.673 Correcol $4.098.360
Core i5, 8GB RAM, 500
HDD, PANTALLALED
Backlight HD 12.5")
COMPUTADOR
o i 2de abril PORTATL
ABIERTO | RUI 121848 CRISTIAN CHISABA Biblioteca Bosa — Auditorio 202 110016000052202577738 2025 de 2025 ULTRADELGADO 2017042400541 $0
DELL LATITUDE E5270
Fac medio Ambiente
7 | ABIERTO | RUI120982 CRISTIAN CHISABA  [LABORATORIO SISTEMAS 107- 110016000052202000000 2025 2025 PORTATIL COMPUMAX | 2021072700187 $2.195.090 Correcol $3.202.000
BOSA
ABIERTO IDEXUD ACCIDENTE VEHCULO 2025 2025 VEHICULO OBE 985 Correcol
9 | ABIERTO ASPERSORES TECNOLOGICA 2025 2025 Correcol
BIBLIOTECASEDE CONTROL CONSOLA
0 | ABIERTO | RUI123503 TECNOLOGICA 2,02505E+12 2025 2025 XBOX 2,02404E+12 Correcol
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Propiedad, planta y Equipo:
DESIGNADO: Almacenista General
RESPONSABILIDAD: Encargado de las acciones que recaen sobre el componente activo fijo.

ACTIVIDADES EN DESARROLLO: De acuerdo con el oficio OI-01054-2025 de fecha 10 de
julio de 2025, la Oficina de Infraestructura dio respuesta al requerimiento del OCI-428, la
dependencia en mencion present6 lo siguiente:

“En atencion al asunto me permito dar respuesta al oficio OCI-0428, por medio del cual, se solicita
la informacion correspondiente a la Oficina de Infraestructura para “...el informe trimestral de
seguimiento a la implementacion del Nuevo Marco Normative Contable (NMNC) ...”, en razon
de lo cual, nos permitimos informar:

| 1. Almacén:

“La implementacion del Nuevo Marco Normativo Contable (NMNC) se estd ejecutando junto con
la Unidad de Contabilidad y las diversas dreas de la universidad. Desde la Oficina de Almacén, se
realiza la entrega mensual de la informacion relativa a los movimientos de entradas y salidas, asi
como la contabilizacion de la depreciacion a través del sistema ERP SOFIA. Esta informacion se
suministra con el fin de asegurar la correcta elaboracion de los Estados Financieros de la entidad.

Envirtud de lo anterior, desde nuestra drea se estan ejecutando las siguientes acciones:

En el area de Almacén General e Inventarios, se continiia con la conciliacion y validacion de la
informacion del inventario migrado del sistema ARKA al aplicativo SOFIA. Este proceso requiere
la correcta parametrizacion de los documentos, asi como de los médulos de inventario y activos
fijos, y la adecuada integracion de la hoja de vida de los bienes, incluyendo su depreciacion. Esta
gestion es fundamental para asegurar la precision de los estados financieros y el cumplimiento de
las normativas contables y fiscales vigentes.

La gestion efectiva del drea de Almacén General e Inventarios es fundamental para garantizar el
control adecuado de los bienes y activos de la universidad, utilizando el aplicativo ERP SOFIA.
Este proceso incluye la supervision de entradas, salidas y activos fijos, con el objetivo de asegurar
el cumplimiento de los procedimientos establecidos y su correcta ejecucion. Para ello, se lleva a
cabo las siguientes acciones, enfocadas en optimizar la operatividad y la precision en los registros
contables y fiscales:
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e FEl registro de entrada de las compras de bienes y servicios se efectia una vez que la
solicitud es recibida por el drea de Almacén General e Inventarios. Este proceso
garantiza una clasificacion precisa de los bienes, conforme a los procedimientos
contables y fiscales vigentes en la universidad. Dichos procedimientos se gestionan a
través del ERP SOFIA, lo que facilita la asignacion eficiente de la marca, el niimero de
serie y el centro de costo correspondiente a cada activo.

Actualmente, nos encontramos realizando las pruebas correspondientes a la parametrizacion
implementada, con el fin de asegurar la correcta incorporacion de las entradas, de acuerdo con los
siguientes conceplos:

*  Reposicion
*  Donacion
*  Sobrantes

El proceso de clasificacion de los grupos de bienes se estd llevando a cabo en colaboracion con la
Unidad de Contabilidad, con el objetivo de asegurar que cada grupo sea asignado de manera
precisa segun la naturaleza de los bienes. Esta clasificacion sigue las directrices estipuladas en el
Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el manejo y control de los bienes en
las Entidades de Gobierno Distrital, emitido por la Secretaria Distrital de Hacienda, a través de la
Direccion Distrital de Contabilidad.

Este proceso no solo garantiza el cumplimiento de las normativas fiscales y contables vigentes, sino
que también contribuye a optimizar la gestion y el control de los activos dentro de la universidad.
Actualmente, estamos realizando pruebas en la parametrizacion del sistema, en colaboracioén con
el equipo de INFOTIC, para asegurar la correcta implementacion del documento y su alineacion
con los procedimientos establecidos.

Cabe resaltar, que, para el proceso de Entradas por Donacion, se viene adelantando el respectivo
procedimiento establecidos en el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el
manejo y control de los bienes en las Entidades de Gobierno Distritales, RESOLUCION No. 060
del 26 de marzo 2021 y ACUERDO N° 03 11 de marzo de 2015 Articulo 7° para revision y
aprobacion del equipo SIGUD.

Finalmente, nos permitimos informar que se cierra el cuarto trimestre del 2024 con la entrada 290
de fecha 30 de diciembre 2024.

® Salidas: Durante el cuarto trimestre de 2024, se continiia con el proceso de generacion
de placas a través del sistema ERP SOFIA. Ademas, esta drea continiia a la espera de
la integracion de las placas generadas hasta el 21 de mayo de 2024 en el aplicativo
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ARKA al ERP SOFIA. Es fundamental que estas placas se incorporen manteniendo el
mismo consecutivo, ya que han sido asignadas fisicamente a los diferentes elementos.

Con el objetivo de mantener los inventarios actualizados y controlados, y evitar posibles
discrepancias con la informacion contable y financiera de la universidad, se han realizado varias
reiteraciones al equipo de INFOTIC sobre la incorporacion de esta informacion al sistema actual.

Finalmente, nos permitimos informar que se cierra del cuarto trimestre del 2024 con la salida 284
de fecha 30 de diciembre 2024.

Administracion de elementos fisicos y bodegaje: Con el objetivo de reflejar adecuadamente los

saldos correspondientes a los elementos en estado activo dentro del inventario, y considerando la
reciente migracion del inventario de la Universidad Francisco José de Caldas desde el aplicativo
ARKA al ERP SOFIA, se identifico que los elementos registrados como baja en ARKA no fueron
migrados al nuevo sistema. Como resultado, estos elementos no estan reflejados en la contabilidad
¥, por lo tanto, no se incluyen en los estados financieros actuales.

En el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, celebrado el 28 de octubre de 2024, se aprobo
la baja de los elementos presentados. En paralelo, se estd llevando a cabo una conciliacion
exhaustiva y detallada de los mismos, utilizando el reporte:

® (CONTI4_Reporte_Movimiento_Depreciacion_Detallado Periodo

Con corte a diciembre de 2024, en colaboracion con la Unidad de Contabilidad. El objetivo de este
andlisis es garantizar que los registros contables reflejen con precision el inventario actual de la
universidad y que los Estados Financieros cumplan con los estandares de transparencia y exactitud
requeridos. A continuacion, se presenta la tabla que detalla, por grupo, los elementos aprobados
para dar de baja:

' GRUPO DE ELEMENTO  TOTAL

Consumo 32

Consumo Controlado 715
Devolutivo 2372
TOTAL 3119

Se continua avanzando con el proceso de bajas en las diferentes sedes de la Universidad y la
recoleccion de estas, adecuando espacios especificos y custodiados para la recoleccion de
elementos susceptibles a baja por deterioré y/o obsolescencia, Una vez culminada la recoleccion
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y verificacion de estos, se procederd a su traslado al contenedor ubicado en la sede Aduanilla de
Paiba, con el fin de presentarlos en un proximo comité.

Adicionalmente, con el fin de generar informacion clara y fidedigna, de conformidad con el Acta
No. 008 del 13 de septiembre de 2024 y la Resolucion N° 546 del 24 de diciembre, aprobada por el
Comité Institucional de Gestiony Desempeiio de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas,
"Por la cual se autoriza dar de baja el Edificio Alejandro Sudrez Copete y el Edificio La Red", el
area de Almacén realizo la baja de los edificios en mencion en el inventario de la universidad a
través del ERP SOFIA, adicionalmente, se procederd, por parte de la Unidad de Contabilidad, a
realizar la baja final de los mencionados edificios en los Estados Financieros de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas.

Teniendo en cuenta lo anterior se generé el documento: Bajas_Activo 202400001 de fecha 23 de
diciembre de 2024 por valor de §1.341.900.231 el cual se ajusta la depreciacion acumulada con
corte al 30 de noviembre de 2024 asi como el registro de la respectiva perdida por baja en cuentas
de activos no financieros y el cual se incluye en la presente comunicacion.

Levantamiento de Inventario Fisico: El objetivo de este proceso es garantizar la precision de los

registros en el ERP SOFIA y asegurar la concordancia entre los inventarios fisicos y los registros
contables de la universidad. Hasta la fecha, se ha logrado un avance significativo en la verificacion
de los inventarios en las principales sedes (Macarena, Paiba, Tecnoldgica, Vivero y ASAB).
Actualmente, se estd llevando a cabo un andlisis exhaustivo de la ubicacion de los activos y de los
responsables de su custodia, con el fin de realizar una depuracion y actualizacion de los inventarios,
asegurando que la informacion contable refleje fielmente la situacion actual de los activos. Ademds,
se ha generado un informe detallado sobre las discrepancias entre el inventario fisico y el sistema,
el cual se encuentra en proceso de ajuste para subsanar los hallazgos identificados, tales como
faltantes, sobrantes y elementos susceptibles a obsolescencia o deterioro.

Plaqueteo: Se ha realizado el proceso de asignacion y reasignacion (por deterioro y/o perdida) de
placas a los elementos en las sedes: Vivero, Macarena, Tecnologica, Paiba, Calle 40, Publicaciones
y Bosa.

Ajustes: Para el periodo de octubre de 2024, en el drea de Almacén e Inventarios, se realizo un
ajuste de $1.640.645.388, afectando los saldos de la conciliacion de Bodega. Este ajuste se origind
por el siguiente motivo:

e [En 2022, en el aplicativo ARKA, se registraron las entradas 109, 177 y 326, cuyos
saldos fueron migrados al ERP SOFIA. Sin embargo, en marzo de 2024, estas entradas
Sfueron anuladas en ARKA, sin reflejarse esta anulacion en el ERP SOFIA. Igualmente,
en marzo de 2024 en dicho ERP, se registraron la entrada No 34 y la salida No 33, por
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el total de las entradas 109, 177 y 326 mds el servicio de instalacion que en su momento
no se registré en ARKA.

De acuerdo con lo anterior, este ajuste fue debidamente reportado a la unidad de contabilidad en
el informe correspondiente al mes de octubre de 2024, con los respectivos soportes que respaldan
el valor del ajuste.

Propiedad, Planta y Equipo: El drea de Almacén General e Inventarios se encuentra a la espera
de la respuesta de la Oficina de Infraestructura, quien debe proporcionar el oficio y los documentos
de soporte relacionados con las donaciones, comodatos o cualquier otro tipo de vinculacion que
implique el uso y riesgo de los inmuebles entregados por la Sociedad de Activos Especiales (SAE)
durante la vigencia de este afio.

Una vez se reciban los documentos pertinentes, el drea de Almacén General e Inventarios procederd
con el ingreso de los edificios al inventario oficial. Posteriormente, se notificard a la Unidad de
Contabilidad para que proceda al reconocimiento y registro adecuado de estos bienes en los estados
financieros, conforme a las normativas contables y fiscales vigentes.

Este procedimiento garantiza que los activos recibidos sean reconocidos de acuerdo con los
lineamientos establecidos para la correcta gestion y control patrimonial de la Universidad.

El Almacén General e Inventarios viene trabajando en conjunto con la Unidad de Contabilidad,
con el fin de dar cumplimiento al Nuevo Marco Normativo Contable — NMNC, por lo cual con
periodicidad mensual se proporciona la informacion correspondiente la cual es enviada mediante
correo electronico los 5 primeros dias del mes siguiente una vez ejecutado el cierre, para la
actualizacion de los Estados Financieros en lo referente a inventarios y depreciacion.”

2.1.5 Respuesta Oficina Asesora Juridica

DESIGNADO: Jefe Oficina Asesora Juridica.

RESPONSABILIDAD: Encargado de proveer asesoria juridica en la ejecucion de las acciones del
plan que asi lo requieran.

ACTIVIDADES EN DESARROLLO: De acuerdo con el oficio OJ-000  79-25 de fecha 15 de
julio de 2025, la Oficina Asesora Juridica, dio respuesta al requerimiento del OCI 428, la
dependencia en mencion presentd lo siguiente:

En atencion al oficio OCI-0428 de fecha 01 de julio de 2025 y a lo requerido por el oficio OF-598-
2025 de fecha 03 de julio de 2025, mediante el cual requiere informe respecto del cumplimiento de
las acciones enmarcadas a solucionar la problemdtica “Litigios y Demandas (Incertidumbre en la
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informacion incorporada por el drea de juridica en el aplicativo SIPRO.J), de manera respetuosa nos

permitimos dar respuesta en los siguientes términos.

Durante el segundo trimestre de 2025, se ha realizado las siguientes acciones tendientes a
garantizar que la informacion reportada en el SIPROJ sea consecuente con la realidad litigiosa de

la Universidad:

Se tiene contemplado en la matriz de riesgos de la Oficina Asesora Juridica, el control destinado
a precaver que la informacion registrada en SIPROJ se mantenga actualizada por los respectivos
gestores del sistema.

Descripcion del Riesgo

Posibilidad de que las actividades de radicacién y al ion cargadas en el aplicativo
SIPROJ estén desarticuladas, por el cargue erroneo o tardio porparte e los profesionales
encargados, debido a la falta de capacitacién en el tema,

Controles existentes

Cada vez que se contratan personas para ejercer la representacion y

defensa judicial de la entidad, el Gestor del SIPROIJ diligenciara el

formato correspondiente y solicitara a través de correo electronico

ala Secretaria Juridica Distrital de la Alcaldia Mayor, la activacion del

usuario, la fecha y hora de la capacitacion al abogado

correspondiente, con el fin que sean capacitadas en el conocimientoy
manejo del SIPROJ.

El Gestor del SIPROJ realizara de manera mensual revisiones al sistema de informacion, con el fin
de mantener actualizado el aplicativo, para tal fin, revisara los informes de gestion mensuales

de los abogados externos y procedera a comparar con el aplicativo
SIPROJ la informacion reportada y de encontrarla inconsistente,
devolvera mediante correo electronico 'y solicitara la correccion del
caso, subsanada la informacion, o de no encontrar inconsistencias
el Gestor en la informaciéon, a través de correo electronico
certificara al supervisor la conformidad del reporte brindado.

2. Igualmente, durante el segundo trimestre de 2025, se realizé una solicitud para la creacion y/o
activacion de usuarios del sistema SIPROJ para una funcionaria de la Unidad de Contabilidad
de la UDFJC, se realizo seguimientos a los procesos judiciales y cumplimiento de fallos, ast
como también se actualizé la Base de Datos en Excel con el fin de mantener depurada la
informacion que debe ser radicada en el SIPROJ.
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SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE FALLO JUDICIAL — PROCESO
11001334306520220002601 - OFICINA ASESORA JURIDICA -
OFICINA DE TALENTO HUMANO: se realizé seguimiento mediante oficio OJ-
00402-25 del 09 de abril de 2024, enviado por la Oficina Asesora Juridica a la Oficina
de Talento Humano, en el que se informa que corresponde a la Oficina Asesora Juridica
adelantar la defensa de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, tanto en sede
Judicial como administrativa. De igual manera, se indica el deber de velar por el
cumplimiento a los fallos judiciales en los que la Universidad resulté vencida.

SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE FALLO JUDICIAL - PROCESO
11001333500920190046401 - OFICINA ASESORA JURIDICA -
OFICINA DE TALENTO HUMANO: se realizé seguimiento mediante oficio O.J-
00406-25 del 09 de abril de 2024, enviado por la Oficina Asesora Juridica a la Oficina
de Talento Humano, en el que se informa que corresponde a la Oficina Asesora Juridica
adelantar la defensa de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, tanto en sede
Jjudicial como administrativa. De igual manera, se indica el deber de velar por el
cumplimiento a los fallos judiciales en los que la Universidad resulto vencida.

SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE FALLO JUDICIAL — PROCESO
25000232500020040653005 - OFICINA ASESORA JURIDICA -
OFICINA DE TALENTO HUMANO: se¢ realizo seguimiento mediante oficio OJ-
00408-25 del 10 de abril de 2024, enviado por la Oficina Asesora Juridica a la Oficina
de Talento Humano, en el que se informa que corresponde a la Oficina Asesora Juridica
adelantar la defensa de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, tanto en sede
Judicial como administrativa. De igual manera, se indica el deber de velar por el
cumplimiento a los fallos judiciales en los que la Universidad resulté vencida.

CUADRO DE CONTROL PROCESOS JUDICIALES - DEFENSA JUDICIAL
— OFICINA ASESORA JURIDICA: actualizado el 25 de abril de 2025, entre la Firma
de Abogados Compariia Consultora y Administradora de Cartera y la Oficina Asesora
Juridica, a efectos de revisar el estado de las actuaciones de cada proceso judicial y
avances de los procesos judiciales activos que maneja la firma quien realiza la defensa
judicial de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE FALLO JUDICIAL - PROCESO
25000234200020150065301 - OFICINA ASESORA JURIDICA -

OFICINA DE TALENTO HUMANO: se realizo seguimiento mediante oficio O.J-
00500-25 del 07 de mayo de 2024, enviado por la Oficina Asesora Juridica a la Oficina
de Talento Humano, en el que se informa que corresponde a la Oficina Asesora Juridica
adelantar la defensa de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, tanto en sede
Judicial como administrativa. De igual manera, se indica el deber de velar por el
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cumplimiento a los fallos judiciales en los que la Universidad resulto vencida.

e REITERACION DE SOLICITUD DE INFORMACION — ESTADO ACTUAL DEL
CUMPLIMIENTO DE FALLOS JUDICIALES / ADMINISTRATIVOS
SANCIONATORIOS - OFICINA ASESORA JURIDICA - VICERRECTORIA
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA: se realizo seguimiento mediante oficio OJ-
00520- 25 del 13 de mayo de 2025, enviado por la Oficina Asesora Juridica a la
Vicerrectoria Administrativa y Financiera, en el que se reitera solicitud de informacion
sobre el estado actual del cumplimiento de los fallos judiciales / administrativos.

e SOLICITUD PARA LA CREACION Y/O ACTIVACION DE USUARIOS — BLANCA
TERESA RAMIRES GOMEZ EN EL SISTEMA DE INFORMACION DE
PROCESOS JUDICIALES -SIPROJ WERB: solicitada por parte de la Oficina Asesora
Juridica a la Secretaria Juridica Distrital, el 23 de mayo de 2025, para una funcionaria
de la Dependencia Unidad de Contabilidad de la Universidad Distrital Francisco José
de Caldas.

e CUADRO DE CONTROL PROCESOS JUDICIALES - DEFENSA JUDICIAL
—OFICINA ASESORA JURIDICA: actualizado el 26 de mayo de 2025, entre la Firma
de Abogados Compaiiia Consultora y Administradora de Cartera y la Oficina Asesora
Juridica, a efectos de revisar el estado de las actuaciones de cada proceso judicial y
avances de los procesos judiciales activos que maneja la firma quien realiza la defensa
Jjudicial de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

e SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE FALLO JUDICIAL - PROCESO
250002325000200700789 - OFICINA ASESORA JURIDICA — OFICINA
DE TALENTO HUMANO: se realizo seguimiento mediante oficio OJ-00576-25 del 27
de mayo de 2024, enviado por la Oficina Asesora Juridica a la Oficina de Talento
Humano, en el que se informa que corresponde a la Oficina Asesora Juridica adelantar
la defensa de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, tanto en sede judicial
como administrativa. De igual manera, se indica el deber de velar por el cumplimiento
a los fallos judiciales en los que la Universidad resulto vencida.

e SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE FALLO JUDICIAL — PROCESO
11001334204820180018300 - OFICINA ASESORA JURIDICA — OFICINA
DE TALENTO HUMANO: se realizo seguimiento mediante oficio OJ-00594-25 del 29
de mayo de 2024, enviado por la Oficina Asesora Juridica a la Oficina de Talento
Humano, en el que se informa que corresponde a la Oficina Asesora Juridica adelantar
la defensa de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, tanto en sede judicial
como administrativa. De igual manera, se indica el deber de velar por el cumplimiento
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a los fallos judiciales en los que la Universidad resulto vencida.

¢ CUADRO DE CONTROL PROCESOS JUDICIALES - DEFENSA JUDICIAL
—OFICINA ASESORA JURIDICA: actualizado el 26 de junio de 2025, entre la Firma
de Abogados Compaiiia Consultora y Administradora de Cartera y la Oficina Asesora
Juridica, a efectos de revisar el estado de las actuaciones de cada proceso judicial y

avances de los procesos judiciales activos que maneja la firma quien realiza la defensa
Jjudicial de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.

e MESA DE TRABAJO DE SEGUIMIENTO — CIRCULAR 06 DE 2025 —
SECRETARIA JURIDICA DISTRITAL — OFICINA ASESORA JURIDICA: se
realizé el 26 de mayo de 2025 una mesa de trabajo entre la Secretaria Juridica Distrital

y la Oficina Asesora Juridica:

o Se realiza la presentacion de los aspectos relevantes y normativos y demds
generalidades del Sistema SIPROJ-WEB a cargo del profesional de la

Secretaria Juridica Distrital.

o Sellevo a cabo la presentacion del Informe de Gestion Judicial y Extrajudicial
de la Universidad Distrital Francisco José De Caldas - UDF.JC, con fecha de
corte al 25 de junio de 2024. Dentro de la presentacion del informe, se realizé
el andlisis de los siguientes aspectos.

. Relacion general procesos activos.

. Categorizacion de procesos activos en el sistema.

. Andlisis procesos en contra.

. Procesos de mayor cuantia en contra.

. Relacion procesos - evolucion histdrica procesos en contra.
. Distribucion procesos en contra por instancia.

. Andlisis procesos iniciados.

. Registro de responsabilidad.

. Asignacion laboral por abogado.

. Registro de actas de comité de conciliacion.

. Registro de Fichas presentadas al comité de conciliacion.

. Andlisis de procesos mixtos e Calificacion contingente judicial
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e SEGUIMIENTO A CUMPLIMIENTO DE FALLO JUDICIAL — PROCESO
11001333500720230017601 - OFICINA ASESORA JURIDICA -
OFICINA DE TALENTO HUMANO: Se realizoé seguimiento mediante oficio OJ-
00715-25 del 27 de junio de 2024, enviado por la Oficina Asesora Juridica a la Oficina
de Talento Humano, en el que se notifica que corresponde a la Oficina Asesora Juridica
adelantar la defensa de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, tanto en
sede judicial como administrativa. De igual manera, se indica el deber de velar por el
cumplimiento a los fallos judiciales en los que la Universidad resulté vencida.

De igual forma, se estin generando nuevas acciones para el proximo trimestre que serdn
informadas en el reporte que al efecto se solicite, y que buscan generar certidumbre en el reporte
de la litigiosidad de la Universidad.”

2.1.6 Respuesta Oficina Asesora de Tecnologias e Informacion
DESIGNADO: Oficina Asesora de Tecnologias e Informacion

RESPONSABILIDAD: Encargados en el apoyo de la implementacion de los Software que se
aplique en el NMNC.

ACTIVIDADES EN DESARROLLO: De acuerdo con el oficio OF-598-2025 con fecha 3
de julio de 2025 remitido por la Oficina de Recursos Financieros en la que indica que se solicitan
los reportes de las diferentes dependencias, la Oficina Asesora de Tecnologias e Informacion dio
respuesta a través de documento con fecha 7 de julio de 2025 en el que indico lo siguiente:

“Dando respuesta a la solicitud realizada mediante la tarea de Iris # C-032285, la Oficina
Asesora de Tecnologias e Informacion se permite informar que en la implementacion en los
sistemas de informacion de la normativa allegada a la OATI por parte de cada una de las oficinas
encargadas de los procesos para: “Matriculas diferidas (Falta de control en cuentas por cobrar
a estudiantes, nuevos mecanismos de financiacion indirecta, control en el recaudo ICETEX, Fondo
Nacional del Ahorro, Seguro de Vida Estudiantil distribucion en el recaudo identificando el valor
del miso y la parte correspondiente a la Universidad). Mejorar el proceso y generar una
herramienta de control a través del sistema. Centralizacion de la expedicion y reexpedicion de
recibos de matricula.”, dando continuidad al seguimiento a los avances y ajustes obtenidos se
incluyen los siguientes aspectos.:

A través del sistema de gestion académica actualmente tanto las coordinaciones de los proyectos
curriculares como la seccion de tesoreria tienen acceso al siguiente reporte con el fin de tener
control de los recibos diferidos y de los pagos realizados:

ROL: TESORERIA

REPORTES:
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e  FINANCIERA
e Listado estudiantes con recibos diferidos
®  Filtros:

FACULTAD

PROYECTO

1-ADMINISTRACION DEPORTIVA
CURRICULAR ISTRACION DEPO
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ESTUDIANTE(S) |—
|—

SECUENCIA

PERIODO

ROL: COORDINADOR
REPORTES:

e  FINANCIERA
e Listado estudiantes con recibos diferidos
*  Filtros:
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PROYECTO
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En cuanto a la reexpedicion de recibos de pago de ICETEX las dependencias de bienestar y tesoreria
cuentan con el mddulo de registro ICETEX en donde una vez desde la coordinacion se genera el
recibo de matricula total se fracciona el recibo entre valor de seguro y valor matricula

FINAMNCIER A

Listado de estudiantes matriculados con Recibos Diferidos
Listado estudiantes credito ICETEX
Listacdo recibos pagados pericodo activo
Recibos pagados Derechos Pecuniarios
Recibos de pago por secusncia
Recibos Inscripciones Modalidad Wirtual
Reporte Ingresos ERP

Consultar estudiante para verificar las solicitudes de crédito

)
eriTicarias =ohotides de oré __i Cargar R

Seleccione opeion de busqueda] Cadign v | 207

Periodo: e
| Consutar |

Datos Usuario
Nembre = e L —= =
Identificacion =
Tipo ESTUDIANTE
Codigo 11118
Codigo proyecto 26
Proyecto CurricularMAESTREA EN EDUCACION EM TECNOLOGIA
Estado ACTIVO

@ Importante!! para comenzar con €l proceso es necesario gue el
eredito del estudiante
V& Se encuenire en estarn aprobado por el ICETER
verilinar St esta &5 asi, antes de contingar con sl procksn

En el periodo &n curse no se han hecho soficitudes de créditos
£ El estudiants cuenia con un credito aprobado por el ICETEX para el
perindo 2022-37
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También se indica que tesoreria cuenta con un modulo en el cual puede hacer el registro de
pago de acuerdo a lo ingresos allegados, se adjunta pantallazo del médulo el cual esta disponible
en el rol de asistente de contabilidad.

Para mascar corie nage el recibo con secuencia 55502, a2 2024 del estudiante con cSdige 20231023021 se requiers diligenciar los siguiente datos perteneciants al detale cel page:

Comentanc

1 gratuita
Cntidac franciera porla cual se tealizd €l sage: |Gelecclon una ntidad | 44 10
Valer del pago realizadc: | | edu.co

Ferha del 0age: e/ azas 5] el

| Guaada | Cavose |

Una vez se realiza el registro éste queda con la observacion que se ingrese y el usuario quien
realiza el registro.
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B o w0 UM NN WA ARAN DY RO MW MeaeT g CEFRIACONRESLLEON HE 20
1 - Ustgic: 106740733

me TVFSEN MO SRR RN

Es necesario tener en cuenta:

Todos los mddulos y reportes mencionados anteriormente se han desarrollado en el Sistema de
Gestién Académica.

Los recibos que se generan desde la Oficina Asesora de tecnologias e informacién son generados de acuerdo
a los datos remitidos por los proyectos curriculares.

Los médulos anteriormente mencionados son con el fin de tener control de los recibos diferidos y los
pagos realizados.

Los usuarios finales se han capacitado en los mddulos anteriormente mencionados y tienen
conocimiento de los mismos.

Actualmente se maneja pago por medio de tarjeta de crédito para el pago de las maestrias virtuales y ya se
inicié su implementacion para todos los posgrados.

Segun la resolucién 001 de 2024. y los procedimientos en el SIGUD, la centralizacion de la expediciéon y
recepcion de recibos de pago queda a cargo de la Oficina de Registro y control, iniciando de manera paulatina
su implementacion con los de pregrado proyectando para final de afio tener incluidos los de posgrado.
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1. RESULTADOS

En cumplimiento con el item 2 del articulo 4 de la Resolucion 693 de 2016 y el articulo 1 de la
Resolucion 193 de 2016, ambas expedidas por la Contaduria General de la Nacidn, la Oficina de
Control Interno presenta la siguiente informacion para el segundo trimestre del afio 2025. Estas
buscan confirmar la adecuada gestion de los puntos mencionados y cumplir con el Nuevo Marco
Normativo Contable (NMNC).

Actividad 1. “Depuracion y saneamiento de los aspectos criticos de las dreas de la Universidad
segin la informacion reflejada en los Estados Financieros de acuerdo con el cronograma de
reuniones, realizando el seguimiento y control a las tareas asignadas.”

Se evidencia que la Universidad emite la Resolucion de Rectoria No. 399 del 22 de julio de 2025,
“Por la cual se aprueba la depuracion contable, de conformidad con la recomendacion emitida
por el Comité Técnico de Sostenibilidad Contable y de Cartera de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas ” que tiene como objetivo que el Comité Asesor para la Sostenibilidad
del Sistema de Contabilidad recomiende al Rector autorizar a Tesoreria General y a la Unidad de
Contabilidad realizar la depuracién extraordinaria y prescripcion contable por los diferentes
conceptos relacionados en la parte resolutiva del acto administrativo en mencion.

La Unidad Contable convocé el Comité el 22 de mayo de la presente vigencia en la que se abordaron
los siguientes aspectos:

1. Solicitud de depuracion de saldos menores por cobrar por concepto de cuotas partes pensionales
(Oficina de Talento Humano).

2. Solicitud de depuracién de partidas por pagar no cobradas (Tesoreria).

3. Solicitud de correccion de error en Resolucion 697 de 2023 (Tesoreria).

4. Avance de implementacion del ERP (Oficina de Tecnologia e Informacion).

5. Revision de diferencias en avaltios contables (Almacén e Infraestructura).

Actividad 2. “Revisar y ajustar las politicas contables por cada uno de los rubros con el fin de
determinar el tratamiento contable adecuado segun el nuevo marco normativo.”

La Universidad Distrital Francisco José¢ de Caldas ha adoptado el Manual de Politicas Contables
conforme al nuevo marco normativo aplicable a entidades de gobierno, establecido mediante la
Resolucion de Rectoria No. 20 del 27 de enero de 2021. Se evidencia en el altimo reporte de la
Unidad de Contabilidad que aun no se ha aplicado el tratamiento contable adecuado para cada rubro
de acuerdo con este marco normativo, segun. lo expuesto por la Unidad de Contabilidad, debido
principalmente por la migracion al ERP—-SARA SOFIA.

Actividad 3. Depuracion de partidas contables de los grupos del activo, pasivo, patrimonio y
cuentas de orden de la Universidad, previa homologacion del plan de cuentas. Realizacion de los
comprobantes contables de eliminacion, baja, reclasificacion, desagregacion y ajuste de las cifras
para la determinacion de los saldos iniciales al 1° de enero de 2018.”
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Respecto a este punto para este trimestre no se obtuvo informacion por la Unidad de Contabilidad
por lo que a continuacion se enuncia la repuesta dada por la dependencia la tltima vez que remitié
informacion, es decir en el reporte para el seguimiento al NMNC del cuarto trimestre de 2024:

Segun la respuesta emitida por la Unidad Contable, en el afio 2018 se homologé el plan de cuentas
anterior al nuevo plan establecido en el marco normativo contable vigente para entidades de
gobierno. Sin embargo, se han presentado nuevos desafios que persisten hasta la fecha del presente
informe, principalmente debido a la migracion al nuevo ERP. Los desafios son los siguientes:

= “Control de Inventarios: La implementacion del nuevo marco normativo evidencio deficiencias
en los sistemas de informacion relacionados con el control de inventarios, lo que afecto la
precision de los registros y los informes financieros sobre existencias de la universidad”.

= “Medicion de Activos Fijos: La correcta medicion de activos fijos se ha convertido en un desafio
critico durante el proceso de implementacion del nuevo marco normativo contable. Durante el
aito 2018, se realizaron avaluos de los bienes inmuebles de la universidad para reconocer su
valor de mercado y establecer una nueva vida util. La necesidad de evaluar adecuadamente
estos activos ha subrayado la complejidad y la importancia de la medicion de activos fijos
segun las normas contables actualizadas. En el caso de los bienes muebles, se encontraron
multiples limitaciones y diferencias que afectaron la correcta medicion y el reconocimiento.
Estas dificultades han incidido en la presentacion precisa de la informacion financiera
relacionada con los activos fijos de la universidad”.

»  “Reconocimiento de Nominas: La falta de informacion adecuada obstaculizé el reconocimiento
preciso de las nominas, en particular la ndomina de pensionados ™.

= “Convenios y Contratos. El reconocimiento adecuado de convenios y contratos desarrollados
por la Oficina de Extension de la Universidad se vio comprometido debido a deficiencias en la
captura y documentacion de estos acuerdos. Estas dificultades se vieron agravadas por
limitaciones en los sistemas de informacion existentes y por la falta de calidad y oportunidad
en la informacion recibida de diversas dependencias de la universidad”.

Actividad 4. “Actualizar Procesos y Procedimientos de la Universidad Distrital.”

Actualmente la Universidad cuenta en su pagina institucional con el aplicativo DARUMA, en él se
han actualizado los mapas de procesos (modelo de operacidon por procesos) en los que en cada uno
de ellos se encuentran inmersos los procedimientos, aunque las dependencias Oficina de
Infraestructura, Oficina de Talento Humano, Oficina Asesora de Tecnologias e Informacion, Oficina
Asesora Juridica, Oficina Financiera no reportaron avances respecto a esta actividad.
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2. CONCLUSIONES

¢ Teniendo en cuenta que el aplicativo DARUMA se encuentra en etapa de implementacion, se
encontré que los normogramas de los diferentes procesos ain no se encuentran en este, razon por
la cual el auditor se redireccioné a la seccion Gestion y Normatividad pestafia SIGUD-MIPG de
la plataforma institucional SIGUD con el fin de verificar la publicaciéon de la resolucion 020 de
2021 “Por la cual se adopta el Manual de Politicas Contables para la Universidad Francisco
José de Caldas, bajo el nuevo marco normativo aplicable a Entidades de Gobierno” en el
normograma, sin embargo, el acto administrativo en mencién no se encuentra listado ya que la
ultima actualizacion se realizo el 16 de octubre de 2019.

* Verificada la informacion aportada por Tesoreria General en cuanto a legalizacion de avances, se
observo que se ha venido aplicando el procedimiento adecuadamente, sin embargo, a pesar de
facilitar los soportes de legalizacion, paz y salvo y reintegros del trimestre es importante para esta
dependencia suministrar una relacion con cada solicitante de recursos para poder identificar de
manera asertiva el estado en que se encuentra la legalizacion de avances y asi poder confrontarlo
con las cifras mes a mes de cada trimestre reportadas en el informe suministrado.

» Verificado el archivo de autocontrol en Excel “1. REGISTRO MD 2025-1” de Tesoreria General
con respecto a los pagos de matriculas diferidas, se evidencia que la Facultad de Ciencia y
Educacion presenta debilidades en cuanto a estrategias de cobro persuasivo al estudiante, ademas
conforme a lo manifestado en el reporte, esta misma Facultad en su gran mayoria presenta
registros pendientes de gestion con respecto a las demds considerando el envio de comunicados
sobre inconsistencias presentadas, asi mismo, presenta demoras en la remision de pagarés a
Tesoreria General para la custodia de estos.

* Verificadas las evidencias aportadas por Tesoreria General, se observo la depuracion de la cuenta
contable Recaudo-ICETEX mediante el seguimiento de los saldos e ingresos registrados, ejercicio
que se ha realizado de manera articulada con Bienestar Institucional cuyo objetivo es el de
gestionar eficientemente los recursos destinados al bienestar estudiantil de manera tal que
contribuya con la optimizacion del uso de los recursos publicos.

* Segun lo enunciado en el reporte remitido por la Oficina de Talento Humano se generaron y
entregaron las cuentas de cobro relacionadas con las cuotas partes por cobrar a los diferentes
cuota-partistas en el mes de abril por valor de SESENTA 'Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($62.364.787,00), sin embargo, descargadas las dos carpetas relacionadas con cuotas partes
aportadas por la Oficina de Talento Humano, en la primera “CARPETA CONSULTA CUOTAS
PARTES?”, no se evidencian los soportes en mencion, mientras que la segunda “pago bonos y
cuotas partes” no fue posible abrirla para la verificacion del contenido. Es importante precisar
que en el reporte suministrado por la Oficina de Talento Humano no se hace mencion respecto
a que cuota-partistas iban dirigidas las cuentas de cobro por entregar de mayo de 2025 ni el
valor.
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* De acuerdo a lo expuesto en el informe de la Oficina de Talento Humano, se observan avances
sobre la gestion de cobros persuasivos como es el caso de la Universidad del Quindio, Ministerio
de Defensa y Universidad Tecnoldgica, asi mismo, se han resuelto objeciones presentadas por
las entidades cuotas partistas en un volumen considerable. Lo anterior, amplia de manera
positiva la recuperacion de recursos.

* Sibien la Oficina de Talento Humano afirmé que se han resuelto objeciones de cuotas- partistas
como son Universidad Nacional, Universidad del Cauca, FONCEP, Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo y Universidad Tecnoldgica, se observd que estos se encuentran en cobro
coactivo, lo que puede interpretarse que las objeciones siguen en firme.

e La Oficina de Talento Humano reporté sobre los bonos pensionales por pagar lo siguiente “En
este trimestre se ha pagado tres (3) bonos pensionales tipo B, por favor de $291.332.000, se
objeté uno (1) bono pensional tipo B, y se encuentran en trdmite tres (3) bonos pensionales”.
Con respecto al tltimo aspecto, se evidencidé que en trdmite se encuentran tres bonos pensionales
de los cuales dos son tipo B y uno tipo A el cual se encuentra en estado en tramite y el valor por
establecer correspondiente al sefior Miguel Alberto Penagos Mendoza. En cuanto a la evidencia
no fue posible abril el link “pago bonos y cuotas partes-One Drive” para verificacion de la
informacion.

* Conrespecto a los mayores valores pagados de némina, se evidencio la gestion de requerimiento
del personal para acercarse a OTH con el fin de llegar a un acuerdo para la devolucion de los
recursos dados de maés.

* Como se expuso en el numeral 2.1.3 del presente informe, la Unidad de Contabilidad no reportd
la informacion requerida por la Oficina de Control Interno conforme al OCI 428, obstaculizando
el seguimiento a los avances presentados por esta dependencia durante el segundo trimestre de
2025.

+ Basados en la informacion reportada por la Oficina de Infraestructura en oficio OI-01054-2025,
relacionada con la pérdida de cuatro equipos de computo reportados en el trimestre anterior con
las placas No. 2017042800802, 2017042800848, 2022042200015 y 2017042400520, se observd
que en la “MATRIZ SEGUIMIENTO A SINIESTROS Y/O EVENTOS?”, el estado de los casos
es cerrado, no obstante, la informacién es inconclusa ya que no se especifica con exactitud que
sucedié en cada caso, teniendo en cuenta que la aseguradora responsable es Correcol. Por otro
lado, en el mismo oficio se relacionan cuatro casos que se encuentran en estado abierto por lo que
esta dependencia esté atenta a lo que ocurra con cada uno de ellos.

* Enlo referente al avalu6 de los predios Porvenir Lote 8 A y Porvenir Lote B, ubicados en la Calle
52 Sur # 92 A — 45 calle 52 sur # 93 D — 97 respectivamente y que estan a disposicion de la
Universidad, en el anterior informe, es decir en el Seguimiento al NMNC primer trimestre 2025,
se evidencié que se presentaba una disminucién en el avalto de un trimestre a otro por lo que se
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dejé la observacion, sin embargo, en el reporte entregado para el trimestre abril-junio por la
Oficina de Infraestructura manifestd que “Se ha solicitado revision informe de avalué por
inconformidad en la materia-se allegard de manera inmediata cuando el documento esté en
firme”.

* Respecto a la migraciéon de informacion sobre inventarios de Almacén del aplicativo ARKA al
ERP conforme a lo indicado en el reporte de la dependencia responsable, todavia se encuentra en
estado de parametrizacion. Con relacion a los bienes dados de baja, es importante contar con el
procedimiento establecido en el Manual de Procedimientos Administrativos y Contables para el
manejo y control de los bienes en las Entidades de Gobierno Distrital.

* Basado en la informacion aportada por la Oficina Juridica, se evidencié que se ha venido dado
cumplimiento a los controles planteados por la dependencia con la finalidad de evitar la
materializacion del riesgo planteado.

* Se reitera que el Nuevo Marco Normativo Contable debi6 haberse implementado hace més de 6
afios, segun lo estipulado en el articulo 1 de la Resoluciéon 693 del 6 de diciembre de 2016 en la
que se modifica el articulo 4 de la Resolucion 533 de 2015 en el que establece “ Dentro del plan
de accion deberd considerarse que al 1° de enero de 2018, las entidades determinaran los saldos
iniciales de los activos, pasivos, patrimonio y cuentas de orden, de acuerdo con los criterios del
nuevo marco normativo, y los cargara en los sistemas de informacion, para dar inicio al primer
periodo de aplicacion”.

3. RECOMENDACIONES

* Actualizar y publicar los normogramas de las dependencias en el aplicativo DARUMA o en su
defecto mientras culmina el proceso, evidenciarlas en SIGUD en especial la relacionada con la
Resolucion 020 de enero de 2021 “Por la cual se adopta el Manual de Politicas Contables para la
Universidad Francisco José de Caldas, bajo el nuevo marco normativo aplicable a Entidades de
Gobierno” considerando que es insumo primordial en el presente seguimiento.

* Con la finalidad de constatar la oportuna legalizacion de avances, es indispensable aportar por
parte de Tesoreria General la relacién de los solicitantes de recursos, incluyendo la fecha de
solicitud, fecha y valor de entrega de dinero, fecha en que se efectio la legalizacion y valores
sobrantes si los hay junto con los debidos soportes.

« La Facultad de Ciencias y Educacion debe buscar mecanismos que permitan dar cumplimiento a
las diferentes responsabilidades a cargo como buscar estrategias de cobro persuasivo efectivas a
estudiantes que presenten moras en las cuotas de matricula, asi como la respuesta oportuna a los
comunicados de Tesoreria General sobre inconsistencias presentadas y la entrega de pagarés para
custodia de esta area.
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Se reitera, remitir evidencias de manera coherente y organizada guardando relacion con el

contenido de los reportes, ademds si se aporta informacion a través de links (One-Drive),
asegurarse que estos no presenten inconvenientes para la apertura de los archivos. Lo anterior,
con el fin de facilitar el seguimiento sobre el NMNC.

Remitir a la Oficina de Control Interno los reportes de las dependencias involucradas con el

seguimiento del Nuevo Marco Normativo Contable dentro de las fechas establecidas, ya que la
entrega posterior genera que no se pueda verificar la informacion.

Una vez la Oficina de Infraestructura obtenga el informe de avalto de los predios Porvenir Lote

8 A y Porvenir Lote B, ubicados en la Calle 52 Sur # 92 A — 45 calle 52 sur # 93 D — 97
respectivamente, se recomienda hacer llegar copia a la Oficina de Control Interno.
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